
AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI GIOVANI PROFESSIONISTI PER CONFERIMENTO DI 

SERVIZI ATTINENTI ALL'ARCHITETTURA E ALL'INGEGNERIA D'IMPORTO INFERIORE AD € 100.000,00 - ATTO DI 

INDIRIZZO AL RESPONSABILE LAVORI PUBBLICI 

 
PREMESSO: 

• Che con decreto sindacale n. 6 del 20.01.2023 l’Ing. Francesco Perretta veniva nominato RESPONSABILE AREA 

LAVORI PUBBLICI, CONTRASTO ALL’ABUSIVISMO E INQUINAMENTO AMBIENTALE; 

• Che con Delibera di Giunta n. 15 del 06/02/2023 è stato fornito specifico indirizzo al Responsabile dell’Area 

Lavori Pubblici affinché proceda alla formazione di un elenco di giovani professionisti;  

• Che il D.Lgs 50/2016 ha abrogato il Decreto L.gs 163/2006, e quindi è opportuno dotarsi di un nuovo elenco di 

professionisti, sia in ordine a quanto previsto dal su detto D.lgs sia in ordine alla classificazione delle prestazioni 

professionali di cui al D.M. Giustizia del 17 giugno 2016; 

• Che l’art. n. 37 comma 1, del Dlgs. 50/2016 regolamenta l’affidamento dei servizi attinenti all’architettura e 

all’ingegneria d’importo inferiore ad € 40.000,00;  

• Che la lettera a) del secondo comma dell’art 36 del Dlgs. 50/2016 dispone l’affidamento diretto di lavori, servizi 

e forniture di importo inferiore ad € 40.000,00 anche senza previa consultazione di due o più operatori 

economici;  

• Che l’art. n. 157 comma 2, del Dlgs. 50/2016 regolamenta l’affidamento dei servizi attinenti all’architettura e 

all’ingegneria d’importo pari ad € 40.000,00 e inferiori ad € 100.000,00;  

• Che il nuovo quadro normativo conferma la possibilità di istituire un apposito elenco a cui attingere per 

l’individuazione degli operatori a cui affidare direttamente un incarico o da invitare alla procedura negoziata 

senza previa pubblicazione di bando;  

• Che l’istituzione dell’elenco avverrà nel rispetto del principio di trasparenza, dandone adeguata pubblicità, e, 

quindi, mediante un avviso contenente criteri e requisiti per la formazione dell’elenco stesso, quali, a titolo 

esemplificativo:  

a) il divieto di partecipazione del professionista singolarmente e come componente di un 

raggruppamento di professionisti o società di professionisti, nonché la contemporanea partecipazione 

a più di un raggruppamento;  

b) il principio della predeterminazione di criteri oggettivi, non discriminatori e proporzionati per la 

formazione della lista dei professionisti invitati, in ogni caso, in modo da assicurare la rotazione; 

c) il divieto di cumulo degli incarichi in un arco temporale certo;  

d) la correlazione dell’esperienza pregressa richiesta al professionista con le tipologie progettuali 

previste dall’amministrazione, così come individuate in sede di programmazione, in modo che le 

professionalità richieste rispondano concretamente alle classi e categorie dei lavori da realizzare; 

Tutto ciò premesso e considerato  

SI EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO  

Art. 1 – Oggetto dell’Avviso  



Il Comune di Cellole  intende costituire una Short List di giovani professionisti a cui attingere per l’eventuale 

conferimento di incarichi di assistenza tecnica a favore di Enti pubblici territoriali nella gestione di fondi del 

PNRR e di altri fondi pubblici nazionali ed europei.  

Per incarico si intende qualsivoglia prestazione, richiedente competenze qualificate, da svolgere in maniera 

autonoma e senza vincolo di subordinazione ai sensi degli artt. 2222 e ss. e 2229 e ss. del Codice civile. 

L’inserimento nella Short List non determina alcun diritto precostituito a vantaggio dei candidati, non 

obbligandosi l’Amministrazione Comunale in nessun caso nei confronti degli stessi. Con il presente Avviso 

non è posta in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale, di gara d’appalto o trattativa 

privata, né sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito.  

Art. 2 – Profili ricercati  

Per le finalità descritte all’art. 1 del presente Avviso, l’Amministrazione Comunale. ricerca i seguenti profili 

professionali:  

- Ingegneri edili, civili, ambientali, energeticiecc.  

- Giovani Professionisti in architettura e design;  

- Giovani Professionisti in ambito giuridico amministrativo, con conoscenze e competenze in diritto 

amministrativo, Codice degli appalti e gestione di fondi nazionali ed europei.  

Art 3 – Soggetti ammessi  

L’iscrizione alla Short List è consentita ai professionisti descritti all’art. 2 del presente Avviso in possesso dei 

seguenti requisiti.  

Requisiti di carattere generale:  

- Cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea ;  

- Godimento dei diritti civili e politici;  

- Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso;  

Art. 4 – Modalità di presentazione della domanda di iscrizione  

I soggetti interessati dovranno produrre apposita domanda di iscrizione alla Short List, per uno o più profili, 

redatta secondo lo schema di cui all’Allegato A.  

La domanda di iscrizione deve essere presentata a mezzo PEC all’indirizzo comune.cellole@asmepec.it , 

indicando nell’oggetto la dicitura “Iscrizione alla Short List” Profilo:……………………………..….". Alla PEC 

dovranno essere allegati i seguenti documenti:  

- Allegato A debitamente compilato e sottoscritto;  

- Curriculum Vitae in formato europeo corredato di apposita dichiarazione che attesti la veridicità delle 

informazioni contenute ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e dell’autorizzazione al 

trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (UE) 2016/679, debitamente sottoscritto;  

Art. 5 – Durata e aggiornamento della short list  

La Short List resterà sempre aperta fino al 31 Dicembre 2023, con aggiornamento costante delle nuove 

domande di iscrizione pervenute.  
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I soggetti iscritti sono tenuti a comunicare al Comune di Cellole (CE) eventuali variazioni intervenute 

rispetto alle informazioni e dichiarazioni rese in fase di iscrizione, entro trenta giorni dall’intervenuta 

modifica, inviando una PEC all’indirizzo comune.cellole@asmepec.it  

Art. 6 – Valutazione Candidati  

I candidati che risultino in possesso dei requisiti sulla base delle dichiarazioni rese, saranno valutati 

attraverso approfondimenti sul CV, sul corso di studi e sulle esperienze professionali  

Art 7 – Gestione della Short List  

Il Comune di Cellole (Ce). procederà al controllo formale delle domande presentate secondo le modalità 

prescritte dal presente Avviso, al fine di accertare il possesso dei requisiti di ammissione specificati all’art. 

3.. La Short List sarà utilizzata per l’eventuale conferimento di incarichi come descritti all’art. 1 del presente 

procedure comparative aventi a oggetto le esperienze e le competenze giudicate maggiormente pertinenti 

rispetto agli incarichi da affidare, valutate sulla base del CV e dell’esito del colloquio conoscitivo.  

Art. 8 – Rigetto delle domande di iscrizione e cancellazione dalla Short List  

L’Amministrazione Comunale procederà al rigetto della domanda di iscrizione qualora il candidato non sia 

in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso. Del rigetto della domanda sarà data 

comunicazione al soggetto interessato.  

L’Amministrazione Comunale si riserva, inoltre, la facoltà di procedere alla cancellazione dalla Short List 

qualora riscontri il verificarsi di una delle ipotesi elencate di seguito:  

- Mancanza o false dichiarazioni in merito alla sussistenza dei requisiti di iscrizione;  

- Grave e reiterata negligenza o malafede nell’esecuzione della prestazione professionale eventualmente 

affidata;  

- Perdita dei requisiti necessari per l’iscrizione alla Short List;  

- Mancata comunicazione di modifiche dei requisiti di iscrizione;  

- Espressa richiesta da parte del soggetto.  

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali  

La informiamo che il titolare del trattamento è il Comune di Cellole mediante mail all'indirizzo 

comune.cellole@asmepec.it 

Cellole, 14/02/2023 
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