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INDETERMINATO E PARZIALE - APPROVAZIONE GRADUATORIA
DEFINITIVA E ATTI CONCORSUALI - NOMINA VINCITORI

11 titolare di P.O.
Pierluigi Casale

AREA DEI SERVIZI TRIBUTARI E FINANZIARI

Premesso che:
-con D.C.C. n. 19 del 30.04.2021 & stata approvato il bilancio di esercizio 2021/2023;

- con delibera di G.C. n. 73 del 06.04.2021 e ss.mm.ii. & stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2021/2023, che prevede, tra gli altri, la copertura di:

n. 2 Istruttori di Vigilanza categoria C posizione economica C1 A tempo indeterminato e parziale 18 ore
settimanali;

- con determina n. 114 del 30.12.2021 si e avviata la procedura per la copertura dei summenzionati posti,
mediante manifestazione di interesse all’utilizzo di graduatorie di altri Enti, secondo quanto previsto
dall’allegato avviso di selezione;

- con determina n. 13 del 31.01.2022 Area Finanziaria e Tributi veniva approvato lo schema di bando di
concorso per l'assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale a tempo indeterminato e parziale 18 ore
settimanali;

- con determina n. 16 del 04.02.2022 Areqa finanziaria e Tributi veniva affidato il supporto alla societa
Tmconsulting il supporto per le procedure concorsuali ed in particolare della ricezione delle domande
mediante piattaforma informatica e assistenza e fornitura materiali per la prova scritta e per la correzione
automatica dei quiz a risposta multipla e quant’altro necessario ai commissari di gara;



- con determina n. 35 del 01.03.2022 Area Finanziaria e Tributi veniva approvato il bando di concorso per
I"assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale categoria c posizione economica c1 a tempo indeterminato
e parziale verticale o orizzontale, pubblicato sulla 4”*serie speciale Gazzetta Ufficiale Concorsi del
01.03.2022 con scedenza 16.03.2022;

- con prot. n. 9241 del 17.03.2022 la societa Tm Consulting trasmetteva I’elenco di 45 candidati e le relative
domande ed allegati;

- con determina n. 45 del 17 marzo 2022 e reg. generale n. 245 del 17.03.2022 venivano — ammessi con
riserva i candidati alla prova scritta e veniva nominata la commissione di concorso;

- in data 20 maggio 2022 la commissione di concorso provvedeva a trasmettere al responsabile della
procedura i verbali delle sedute della selezione per I'assunzione di n. 2 agenti di polizia municipale
categoria C posizione economica C1 a tempo pieno e parziale verticale o orizzontale ed in particolare:

1. Verbale n. 1 del 18 marzo 2022;
2. Verbale n. 2 del 15 aprile 2022;
3. Verbale n. 3 del 19 aprile 2022;
4. Verbale n. 4 del 20 aprile 2022;
5. Verbale n. 5 del 05 maggio 2022;
6. verbale n. 6 del 20 maggio 2022.
Considerato che:

- lart. 2 del bando di concorso prevede i requisiti per 'ammissione alla selezione e che
I'accertamento della mancanza degli stessi possono essere accertati in qualsiasi tempo, e la
mancanza comporta I'esclusione dalla selezione o la decadenza della nomina;

- I'art. 12 del bando di concorso prevede I'approvazione della graduatoria con 'applicazione delle
preferenze e riserve dichiarate, unitamente a tutti gli atti delle operazioni concorsuali;

- con l'approvazione della graduatoria vengono individuati i vincitori del concorso ai quali spetta
I'attribuzione dei posti disponibili;

- i candidati vincitori dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti
di lavoro subordinato pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate nell’art. 53 del d.Igs 165/2001;

- Per l'accertamento nei confronti dei vincitori del possesso dei requisiti previsti per I'accesso
all'impiego, si applicano le disposizioni appositamente previste dal Regolamento per la disciplina
dei concorsi e delle altre procedure di assunzione e quelle in materia di semplificazione
amministrativa;

- L’accertamento della mancata sussistenza dei requisiti per I'accesso all'impiego comportera la
risoluzione di diritto del contratto individuale di lavoro, senza obbligo di preavviso;

- Le graduatorie finali delle presenti selezioni rimarranno efficaci per tre anni dalla data della loro
pubblicazione, salvo eventuali proroghe previste da disposizioni di legge.

- L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tali graduatorie per la copertura di ulteriori
posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale. L’Amministrazione comunale avra
facolta di utilizzare la graduatoria in questione anche per assunzioni a tempo determinato, sia a
tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano disponibili apposite graduatorie per



assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale e profilo professionale. La mancata
accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della
graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato. L’Amministrazione comunale potra stipulare
specifiche convenzioni per consentire ad altre PA di utilizzare per scorrimento la graduatoria per
assunzioni a tempo indeterminato e determinato. La mancata accettazione dell’offerta di
assunzione da parte di altra PA sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a
tempo indeterminato presso il comune che ha indetto il concorso.

Dato atto che:

con la determina n. 45 del 17.03.2022 veniva impegnata la somma di complessiva di € 4.620,00 sul
capitolo di spesa 12696 del redigendo bilancio di previsione 2022 cosi ripartiti:

1.600,00 Presidente di Commissione;
1440,00 Membri esterni esperti
140,00 Membro aggiuntivo.

Per il segretario verbalizzante e supplente sara corrisposto compenso straordinario.

Ritenuto che listruttoria preordinata alla emanazione del presente atto svolta dal Responsabile del
procedimento, Dott. Pier Luigi Casale, Responsabile dell’Area Finanziaria e Tributi — ufficio reclutamento del
personale, le cui risultanze interamente si recepiscono e si fanno proprie, consenta di attestare la regolarita
e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del D.Lgs. 267/2000;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art. 56 e dell’art. 57, del Regolamento degli Uffici e dei Servizi,
ed in base al decreto del Sindaco n.04 del 14.01.2022, in quanto Responsabile dell’Area Finaziaria e Tributi;

Considerato che non sussistono motivi ostativi all’adozione del presente atto ai sensi dell’art. 6 bis della I.

241/90;

Visto:

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
I'art. 91 del d.lgs 267/00;

I. 16 gennaio 2003, n.3;

il d.I. 44/21 conv. In|. 76/21;

il d.l. 80/21 conv. Inl. 113/21
D.G.C. n. 25 del 07.07.2021;

Determina

1. DI APPROVARE la premessa narrativa la quale, espressamente richiamata, quivi intendesi
integralmente riportata onde formarne parte integrante e sostanziale;

2. DI PROCEDERE all’approvazione di tutti gli atti concorsuali, relativi al “Concorso per n. 2
Istruttori di Vigilanza categoria C posizione economica C1 a tempo indeterminato e parziale



orizzontale o verticale, pubblicato sulla 4”serie speciale Gazzetta Ufficiale Concorsi del
01.03.2022”, trasmessi dalla commissione di concorso ed in atti conservati (prove concorsuali,
dichiarazioni privacy candidati, avvisi ai candidati, esiti prove pubblicati nel corso della selezione, e
quant’altro contenuto nei fascicoli di concorso) ed in particolare:

a) Verbali di Commissione

1. Verbale n. 1 del 18 marzo 2022;

2. Verbale n. 2 del 15 aprile 2022;

3. Verbale n. 3 del 19 aprile 2022;

4. Verbale n. 4 del 20 aprile 2022;

5. Verbale n. 5 del 05 maggio 2022;

6. verbale n. 6 del 20 maggio 2022.

b) Curricula dei commissari:

Dott. Pier Luigi Casale — Presidente;

Dott. Luigi Giordano — Membro esterno esperto;
David Bonuglia — Membro esterno esperto;
Dott. Osvaldo De Vincenzo — membro aggiuntivo esterno — laureato in scienze motorie;

3. DI APPROVARE la graduatoria concorsuale in seguito riportata, dando atto dell’assunzione dei
primi due classificati e che la graduatoria sara valida per anni 3 (tre) dalla pubblicazione, salvo
proroghe normative e che per L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare tali
graduatorie per la copertura di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale.
L’Amministrazione comunale avra facolta di utilizzare la graduatoria in questione anche per
assunzioni a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale, qualora non siano
disponibili apposite graduatorie per assunzioni a tempo determinato di pari categoria contrattuale
e profilo professionale. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a tempo determinato
sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.
L’Amministrazione comunale potra stipulare specifiche convenzioni per consentire ad altre PA di
utilizzare per scorrimento la graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato e determinato. La
mancata accettazione dell’'offerta di assunzione da parte di altra PA sara ininfluente ai fini
dell’'utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato presso il comune che ha
indetto il concorso.

Id. PROVA PROVA TITOLI PROVA TOTALE
Candidato SCRITTA FISICA ORALE
1 3047158 30 21,76 10 30 91,86
2 3061632 30 30 8,13 23 91,13
3 3044730 27 30 4,40 23 84,40
4 3058812 28 23,04 4,63 27 82,67
5 3044006 29 22,94 1,80 28 81,74
6 3046614 30 21,51 7,13 23 81,64




7 3048005 24 21,62 6,53 23 75,15
26 22,78 0,60 NON NON
3062268 IDONEO IDONEO
25 21,73 0 NON NON
3045534 IDONEO IDONEO
22 22,68 3,91 NON NON
3069138 IDONEO IDONEO
3064523 24 23,79 2,33 NON NON
IDONEO IDONEO

4. DI RIFORMULARE la graduatoria come segue, in quanto il candidato con cod. domanda n.
3048005 ha presentato attestazione per riserva del posto ai sensi dell’art. 1014 del d.Igs 66/2010:

Id. PROVA PROVA TITOLI PROVA TOTALE
Candidato SCRITTA FISICA ORALE
1 3047158 30 21,76 10 30 91,86
2 3048005 24 21,62 6,53 23 75,15 (riserva)
3 3061632 30 30 8,13 23 91,13
4 3044730 27 30 4,40 23 84,40
5 3058812 28 23,04 4,63 27 82,67
6 3044006 29 22,94 1,80 28 81,74
7 3046614 30 21,51 7,13 23 81,64
26 22,78 0,60 NON NON IDONEO
3062268 IDONEO
25 21,73 0 NON NON IDONEO
3045534 IDONEO
22 22,68 3,91 NON NON IDONEO
3069138 IDONEO
3064523 24 23,79 2,33 NON NON IDONEO
IDONEO

5. DI LIQUIDARE la somma complessiva di € € 4.620,00 , impegnata con determina n. 45 del
17.03.2022, senza bisogno di fatturazione, in quanto dipendenti pubblici e altri redditi da lavoro
dipendente, ad eccezione del membro aggiunto che dovra presentare apposita ricevuta per collaborazione
occasionale:

e 1.600,00 Presidente di Commissione — Dott. Pier Luigi Casale;

e 1440,00 per ciascun Membro esterno esperto onnicomprensivo — Dott. Luigi Giordano —
David Bonuglia;

e 140,00 Membro aggiuntivo onnicomprensivo Osvaldo De Vincenzo;
Per il segretario verbalizzante e supplente liquidare compenso straordinario.

6. di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti della norma
recata dall’art. 147 bis, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000;

7. disporre che copia del presente sia pubblicato sull’albo pretorio on line del Comune di Cellole.




8. disporre, altresi, che copia del presente atto sia pubblicato, ai fini della massima trasparenza e
della accessibilita totale, sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “amministrazione
trasparente”, sotto la sezione “bandi di concorso” unitamente ai curricula dei commissari.

9. Di rimettere, in quattro esemplari, il presente provvedimento al Responsabile dei Servizi
Finanziari, per gli adempimenti consequenziali, previo apposizione a cura del medesimo,
nell'apposito riquadro, predisposto sul retro del presente stampato, del visto di cui all'art. 153 -
comma 5 del D.Lgs.vo n. 267/2000 concernente la regolarita contabile, attestante la copertura
finanziaria.

10. Di dare atto che, in esecuzione del disposto di cui al comma 6 - Art. 19 del vigente
Regolamento di Contabilita, il Servizio provvedera a trasmettere, non appena acquisita la predetta
copertura finanziaria, un originale all'Ufficio di Segreteria e una copia del presente provvedimento
alla Giunta Comunale.

11. Di dare atto, inoltre, che la presente Determina diventera esecutiva “ope legis” con
I’'apposizione del visto da parte del Responsabile dell’Area Finanziaria e sara pubblicata all’Albo
Pretorio on line per gg. 15 consecutivi.

Il Responsabile
Area dei Servizi Tributari e Finanziari
Pierluigi Casale



Visti
@ COMUNE DI CELLOLE

— Estremi della Proposta
Proposta Nr. 2022 / 482
Settore Proponente: Area dei Servizi Tributari e Finanziari

Ufficio Proponente: Ufficio Finanziario

Oggetto: SELEZIONE DI N. 2 AGENTI DI POLIZIA MUNICIPALE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE -
APPROVAZIONE GRADUATORIA DEFINITIVA E ATTI CONCORSUALI - NOMINA VINCITORI

Nr. adozione settore: 78 Nr. adozione generale: 412
Data adozione: 24/05/2022

— Visto Tecnico

Ufficio Proponente (Ufficio Finanziario)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime visto FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 24/05/2022 Il Responsabile di Settore

Dott. Pierluigi Casale

— Visto Contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 151, comma 4, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: VISTO FAVOREVOLE

Data 24/05/2022 Responsabile del Servizio Finanziario
Dott. Pierluigi Casale




La presente determinazione sara pubblicata all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi.

Cellole, li  24/05/2022

La presente determinazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio dell’Ente per n.15 giorni consecutivi

DAL 24/05/2022 AL 08/06/2022

IL Responsabile dell'Area

Pierluigi Casale

Cellole, li 24/05/2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
( Pierluigi Casale)



